Allegate "B" al rep. n. L4729/71755-—————rmmm e
——————————— STATUTO DELL'V“ENTE MORALE PIQO XI -~ ETS/"-——---—-——————
L’Ente Morale Pio XI di Bresso trae la sua origine dalla be-~
nefica iniziativa del Cav. Luigi Strada fu Felice, il quale,
sino dal 1888, aveva con mezzi propri fatto funzionare 1'Asilo
Infantile in locali da lui costruiti ed arredati.----—-—-—--—---
Essendc statli, in seguito, tali leccali ceduti al Comune, &
sorto un Comitatoc presieduto dal Parroco Don Enrico Invernizzi
e dal signor Costantince Alessandro Magni che, con i fondi
raccolti da benefattori locali, ha costruito un edificio atto
allo svolgimento della attivita benefica su area acguistata
dal Beneficio Parrocchiale di Bressg.——=w-—=r——————o——mommmm o
Tra 1 benefattori vanno segnalati, oltre a Don Enrico Inver-
nizzi ed al signor Costantine Alessandre Magni, i signori
Strada FEugenic, Romani Enrico, Strada Giovanni, Gianetti A-
dolfo, Asnaghi Alfredo, Lurani-Cernuschi Giovanni, Sommi Pi-
cenardi, 1 figli di Santagostino Paolo, oltre alla Cooperativa
Edificatrice Aurcora, all’Ospedale Maggiore di Milano ed alla
Societd Tubi Isolanti. Va, infine, particolarmente considerata
la generosa partecipazione all’iniziativa benefica di tutta la
POP0laZl One . —— T e e e e e
L'Asilo infantile & stato erette in Ente Morale con R.D.
09/08/1935 n. 2021 e assoggettato alla legge 17 luglio 1890 n.
6972, con personalita giuridica pubblica guale Istituzione di
Asslistenza e Beneficenza {IPAB) .-—m s s s e m o m e
Con decreto della Regione Lombardia n. 10644 del 10 maggio
2001 1‘Ente & stato depublicizzato, acquisendo la personalita
giuridica di diritto privato, con iscrizione al relativo re-
gistro regionale delle persone giuridiche private., --————————-
Art. 1 - DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA-——— === ————————————————
1. Il presente Statuto & stato adeguato alle norme del D.lgs.
3 luglio 2017, n. 117 {(Codice del Terzo Settoere), mantenendo
la configurazione di Associazione riconosciuta, con assunzione
da parte dell’Ente, alla data di iscrizione al Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore, della qualifica di Ente del Terzo
Settore dotato di personalita giuridica, contestualmente mo-
dificando la denominazione dri— e e s s e o e
————————————————— “ENTE MORALE PIQ XI - ETSY.-———-——————————m e
2. L'Ente assume negli atti e nella corrispondenza, nonché in
qualsiasi segno distintive o comunicazione rivolta al pub-
blico, lfacronimo “ETS8” o 1’indicazione di “Ente del Terzo
Settore”. L'inserimento nella denominazione dell’acronime ETS
e 1l'utilizzo dello stesso o dell’indicazione di “Ente del
Terzo settore” negli atti, nella corrispondenza e nelle co-
municazioni al pubblico sono sospensivamente condizicnati
all’iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.
3. L'Ente ha sede legale in BRESSC (attualmente in Via Leo-
nardo da Vincli n. 26) .——— s e e e e e e
11 trasferimento dell’indirizzo della sede dell’Ente all’in-
terno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria,




fermo restando 1’obbligo di comunicazicne agli uffici compe-
TENEL . e e e e
4. L'Ente ha durata illimitata.-———————===——————— s
Art. 2 - FINALITA E ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE-——--——==w=w
1. IL'Ente non ha fini di lucro e persegue, secondo i principi
di solidarietd cristiana e di fraternita universale ed in
ottemperanza alle wolonta dei Fondatori, finalita civiche,
solidaristiche e di utilitd scciale, mediante lo svolgimento,
in wvia esclusiva o principale, di una o pil delle seguenti
attivita di interesse generale nei settori dell’educazione e
istruzione, deil servizi sanitari, soclosanitari e scciali: ---
a) attivita di educazione e istruzione, in particcolare at-
traverso l'organizzazione e gestione di una scuola dell’in-
fanzia paritaria, di scuole paritarie in genere e di tutti i
servizi educativi e didattici connessi, comprese le sezioni
primavera, 1 pre e post scuola, laboratori didattieci, ecc.
{art. 5, lett. d, del Codice del Terzo Settore);——————m=mwm——-—n
b) interventi e servizli socioceducativi in favore delle bambine
e del bambini di etd compresa tra gli zerc e i sei anni, quali
a titolo esemplificative asili nido, centri prima infanzia,
centri ricreativi estivi, attivita di assistenza educativa
scolastica a sostegno ad alunni disabili o con bisogni edu-
cativi speciali, ecc., contribuendeo, unitamente allo svolgi-
mento della scucola dell’infanzia, allo sviluppo del sistema
integrato di educazione e di istruzione per bambini e bambine
di etd compresa tra gli zero e i sei anni, al sensi del D.lgs.
13 aprile 2017 n. 65, nonché interventi a sostegno della
genitorialita e del compiti educativi delle famiglie delle
bambine e dei bambini fregquentanti, o che intendono freguen-
tare, la scuola e i servizi socioeducativi dell’Ente (art. 5,
lett. a e d del D.1lgs L17/2017); =—=——————— o i e
¢} interventi e servizi sanitari, scciosanitari e socloassi-
stenziali in favore di anziani, totalmente o parzialmente non
avtosufficienti, di tipo residenziale, semiresidenziale e
domiciliare nonché interventi e progetti sociali in favore del
cittadini bisognosi ({art. 5, lett. a, b e ¢, del Codice del

d) organizzazione e gestione di attivita culturali di inte-
resse soclale c¢on finalita educativa nonché attivitd cultu-
rali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promeczione e diffusione delle
attivita di interesse generale svolte dell’Ente (art. 5, lett.
d e 1, del Codice del Terzo Settore); ----—-----m———m—m—m—————m
e) erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale di cuil al
presente articelo, con particolare riferimento alle famiglie
disagiate con minori, anche al fine di agevolarne la frequenza
alla scucla dell'infanzia, al servizil socioceducativi e so-
ciosanitari. L7 entitd delle provvidenze e dei servizi erogati
e tutte le modalitad e i limiti inerenti sono sempre determi-




nati con apposita delibera del Consigiio di Amministrazione
(art. 5 lettera u del D.lgs T17/20017) ;e e
2, L'Ente pud aderire a reti asscociative e a organizzazioni di
categoria. Pud altresl realizzare forme di collaborazione con
altri enti che perseguono i medesimi scopi, valori e finalita
educative e socilali, individuando modalita e strumenti a cid
LAONEd e e
3, L'Ente pud costituire o partecipare a societad di capitali e
imprese sociali c¢he svolganc in via strumentale ed esclusiva
attivita diretta al perseguimento degli scopi statutari.------
4., L'Ente esaurisce le proprie finalita nell’ambito territo-
riale della Regione Lombardia.,--————-——-—--"———=m————rr—mr—
ART. 3 - ATTIVITA DIVERSE-——— == mmmmm
1. L'Ente pud esercitare attivitd diverse da quelle di inte-
resse generale di cul al precedente art. 2, purché sianc se-
condarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse
generale, secondo criteri e limiti definiti dalle disposizioni
di legge vigenti e disposizioni attuative, con particelare
riferimento alla disciplina degli Enti del Terzo settore. A
tal Ffine & demandata al Consiglio di Amministrazione 1"indi-
viduazione delle sgingole attivita secondarie e strumentali
esercitabili, nel rispetto dei 1limiti e delle condizioni
previste dalle disposizionl di legge.———r—r— s s mm o
2. L'Ente pud esercitare, a norma dell'art. 7 del Codice del
Terzo Settcore, anche attivitd di raccolta fondi, al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale di cui al
precedente comma 1, anche attraverso la richiesta a terzi di
lasciti, donazioni e contributi di natura non corrispettiva.
La raccelta fondi pud essere realizzata anche in forma orga-
nizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al
pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o
servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di
terzi, inclusi wvolontari e dipendenti, nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con
i sostenitori e con i1} pubblico e delle linee guida di cui al
citato art. 7 del Codice del Terzo Settore,—-—-—-—-—--—--—mm———mm
Art. 4 - REGOLE RELATIVE ALL/ATTIVITA DELL’ENTE -----——--—rm—-
1. La scucla e i servizi sociceducativi, alla luce dell’i-
spirazione c¢ristiana che connocta 1'identita dell’Ente, si
fondano su una proposta educativa integrale del bambino, nel
rispetto della sua unicitd, e in collaborazione con la famni-
glia, primo soggetto responsabile del conmpito educativo.--———-
2. Apposito regolamento interno stabilisce le norme su moda-—
litd e requisiti di ammissicne e frequenza della scuola e dei
servizi sociceducativi, tenendo conto che sono accolii bambini
di entrambi 1 sessi, con espresso divieto di ogni forma di
discriminazione e disparita di trattamentc e nel rispetto
degli obblighi di accoglienza delle bambine e dei bambini
diversamente abill, della legge sulla parita scolastica e

delle wigenti norme di settore., --=-=ww——-—w--——————— oo




3. HNella scuola sono istituiti organi collegiali di parteci-
pazione dei genitori per la cui composizione e attribuzioni il
Consiglio @i Amministrazicne adottera apposito regolamento.---
4, Gli interventi e i servizi sanitari, sociosanitari e so-
cicassistenziali in favore degli anziani, parzialmente o to-
talmente non autosufficienti, di cui all’art. 2 dellc Statuto
sono disciplinati da appositi regolamenti approvati dal Con-
siglio di Amministrazione dell’Ente, nel rispetto delle norme
nazionali e regionali di settore, nonché dei requisiti di
autorizzazione, accreditamento e convenzionamento.-————wmmm——m—=
5. L'Ente svolge l'attivitad educativa e didattica di cui al-
i1fart. 2, comma 1, lett. a), e in particclare la scuola del-
1*infanzia, in modo autonomo e in regime di parita scolastica,
svolgende un servizio pubblico ai sensi della Legge n. 62/2000
e s.m.i. nell’ambito del Sistema Naziocnale di Istruzione, con
i conseguenti rapporti con le pubbliche amministrazioni pre-
visti dall’'ordinamento, compreso 11 sistema delle convenzioni
per 1’erogazione dei contributi previsti dalla normativa na-
zionale e regionale, ———————— oo oo e
6. HNello svolgimento delle altre attivitd di interesse gene-
rale, 1'FEnte pud partecipare a co-programmazioni e ceo-pro-
gettazioni con la Pubblica Amministrazione ai sensi dell’art.
55 Codice del Terzc Settore, sottoscrivendo le relative con-
venzioni, a bandi per cofinanziamento di progetti, nonché, per
i servizl socioeducativi e quelli sanitari, sociosanitari e
socioassistenziali, ottenere, dopo 1l'autorizzazione al fun-
zicnamento, 1'accreditamento e stipulare le relative conven-
zioni previste dalla normativa nazicnale e regionale di set-
L O E . e e e e e e e e e o e S S e e
7. Gli atti e le convenzioni dei procedimenti di cui ail commi
precedenti sono deliberate dal Consiglic di Amministrazione e
sottoscritti dal Presidente, guale suo legale rappresentante.
Copia di ogni provvedimento di autorizzazione e di accredi-
tamento, nonché di convenzionamento, € custodita, a cura del
Presidente, presso la sede dell’Ente.,-—————————m—mo s mme e — e
ART., 5 - BSTRUTTURA ORGANIZZATIVA-————————————— s e = — —
L'Ente potra svolgere le proprie attivita specifiche anche
adottando modelili e strutture organizzative separate per tipo
di Aatbivifta. e oo o e e e e e
L'organc amministrative predisporra appositl regolamenti di
gestione a cui attenersi per lo svolgimento delle singole
specifiche attivitd.--——————=-———c—— e
Art, 6 — PERSONALE E COLLABORATORI RETRIBUITI-——=—===————————-—
1. L’Ente per 1o svolgimento della propria attivitad pud as-
sumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
lavore autonomo, nei limiti e nel rispetto di gquanto consen-
tito dalla normativa applicabile.-—-—————m———memm—
2. 1 rapporti tra l'Ente ed il personale retribuito sono di-
sciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato dal

Consiglio di Amministrazione.--—-——-——-—————=————o——— oo




3. I lavoratori dipendenti dell’Ente hannc diritto ad un
trattamento economico e normativo non inferiore a quello
previsto dai contratti collettivi di cui all'articolo 51 del
D.1lgs. 15 giugno 2015, n. Bl. —————mm oo i i e e e
4, In ogni casc, la differenza retributiva tra lavoratori
dipendenti non pud essere superiore al rapporto stabilito
dallia normativa vigente tempo per tempo, da calcolarsi sulla
base della retribuzione annua lorda.-————==mmsm s e —————m e o
Del rispetto di tale parametro 1'Ente d& atto nel proprio
bilancio sociale ¢, in mancanza, nella relazione di missione
allegata al bilancic.—————— === —— o — o o
Art., T — VOLON AR ——— — e e o o e e o St o
1. L’Ente pud avvalersi, neil limitl e nel rispetto di guanto
consentito dalla normativa applicabile, di volentari nello
svolginmento delle proprie attivita, i quali operano in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di sclidarietd, nel
rispetto dei limiti posti dalla legge per quanto riguarda
1’attivita di insegnamento e le prestazioni sanitarie e so-
closanilarie. ————— e e e
2. I volontari che svolganc l'attivita in modo non occasionale
devonc essere 1scritti in un apposito registro, da vidimare e
tenere ai sensi del D.M. 6 ottobre 2021.------—————-——mmmm————
3. La qualitd di volontaric & incompatibile con gualsiasi
forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con 1'Ente tramite 1l
guale svolge la propria attivitd volontaria. —-------——-——-r-~
4. TL'attivita del volontaric non pud essere retribuita in
alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Ai velontarl possono
essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l7attivita prestata, entro i limiti massimi e
alie condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio di
Amministrazione e secondo le norme di legge.----——————————-—-—-
5. 8Se si avvale di wolontari, 1l Ente provvede ad assicurarli
contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
delle attivita di volontariato.--——-—--r—rrroom e e
ART. 8 = PATRIMONI O —— o s e o o ot o s s
1. Il Patrimonioc dell’Ente & costituito da beni mobili ed
immobili conferiti in sede di costituzione e nel tempo ac-
cresciuti {(come risultanti attualmente dallo Stato patrimo-
niale in data 31 agosto Z2022) .—————————- s e e oo
2, Detto patrimonio potrd essere incrementato con donazioni,
lasciti, 1legati ed oblazioni di beni mobili ed immobili, e-
ventualmente costituiti in amministrazioni separate, secondo
la volonta dei donatori, e acquisti destinati dal Consiglic di
Amministrazione all’ingremento patrimoniale. L'Ente potra
acquisire fondl patrimoniali da altri enti ed impegnarsi a
mantenerne, per quanto possibile, la destinazicne originaria,
purché non in contrasto con le proprie finalita.----—————-——---
3. Al sensi dellfart, 17, comma 2, del D.lgs. n. 207/200L, se




e in quanteo applicabile, la dismissione, vendita o costitu-
zione di diritti reali di beni immobili patrimoniali e di beni
di valore storico e artistico destinati alla realizzazione dei
fini istituzionali & deliberata dall’Assemblea degli associati
con la maggioranza assoluta degli associati stessi conte-
stualmente al reinvestimento deil proventi nell'acquisto di
beni piu funzionali al raggiungimento delle medesime fina-
1ita, con esclusicne di gqualsiasi diminuzione del valore pa-
trimoniale da essi rappresentato, rapportato ad attualita.----
4, L'Ente provvede al perseguimento dei propri scopi e atti-

- le rette, i corrispettivi o le quote di compartecipazione ai
costi corrisposti dagli utenti dei servizi offerti nell’ambito
delle attivita di interesse generale di cui al precedente art.

- contributi e tariffe riconosciuti dalle Amministrazione
pubbliche per le attivitd sccloeducative e sociali e quelle
sanitarie, socicsanitarie e socloassistenziali, realizzate
anche in regime di accreditamento, convenzionamento o copro-
GELLARLONE ] e o o e e e e S s
- contributi e c¢ofinanziamenti di progetti riconosciuti da
Enti pubblici e privati e dall’Unione Furopea; ~--—-—-—--——-—==
-~ le erogazioni liberali da privati, donazioni e lasciti te-

- proventi da attivita di raccelta fondi ed entrate derivanti
dallo svolgimente di attivita diverse di cul al precedente
arbt, 3p———— e e e S T
- ogni altro provento non destinato ad aumentare il patrimonio
e ogni altra entrata compatibile con la natura di ente del
terzo settore non commerciale nel rispetto dei limiti stabi-
liti dall’art. 79 del D.lgs. 117/2017 e successive modifica-

5. Il patrimonic dell’Ente, comprensivo di eventuali ricavi,
rendite, proventi, entrate comungue denominate, & utilizzato
per loc svolgimento dell’attivitd statutaria al fini dell'e-
sclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e
di utilitd sociale. ————————mmmm e m
6. & in ogni caso vietata la distribuzione, anche indiretta,
di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comunque de-
nominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministrateori ed altri componenti degli organi scciali, anche
nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scicglimento
individuale del rapporto associativo.-—-——-————————mm oo
ART. 9 - BILANCIO D'ESERCIZIO-——————— i s e o —
1. L'esercizio finanziario cocincide con 17anno solare.-—--———-—-

2. L'Ente redige e approva il bilancic di esercizio formato




dallo stato patrimeoniale, dal rendiconto gestiocnale, c<con
l'indicazione del proventi e degli oneri dell'ente, e dalla
relazione di missione che illustra le poste di bilancio,
1'andamento economico e gestionale dell'ente e le modalita di
persequimento delle finalitd statutarie, in conformita al-
1'art., 13 del Codice del Terzo settore e alle disposizioni
ministeriali in materia. Al bilancio & allegata anche la re-
lazione dell’Organo di centrollo e del Revisore, se presenti o
richieste. ——m—m s e e o e
3. Il Consiglic di Amministrazione documenta il carattere
secondario e strumentale delle attivita diverse di cui al-
l'articolo 3 del presente statuto nella relazione di missione
o nella nota integrativa al bilanclo.,-==-===w—mee—om oo
4, Il bilancio d’esercizio & depositato presso il Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore entro 11 30 (trenta)l giugno
Al Ogni ANNo. — oo s o e e e
5. L’Ente, ricorrendo le c¢ondizioni di cui all’art. 14 del
Codice del Terzo Settore, redige il bilancio scciale, redatto
secondo le linee guida adottate con decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, da depositarsi presso il
Registro Unico Nazionale del Terzo Settere entro la data di
cui al precedente comma 4 e da pubblicarsi sul sito Internet
istituzionale. HNel Bilancio sociale si da atto del rispettoc
dei reguisiti di cul all’art., 16 del D.lgs. 117/2017 sul
trattamentc economico del lavoratori nonché degli esiti del
monitoraggio svolto dall’Organo di Contreollo.--————----——-—-————~
Pur in mancanza delle condizioni di obbligatorieta previsti
dallfart. 14 del D.lgs. 1317/2017, il Consiglio di ammini-
strazione pud deliberare di provvedere alla sua redazione.----
Art. 10 — ASSOCT AT I~ —— e e e e e e e
1. Possono acquisire la qualifica di Asscciati le persone
fisiche o gli enti che, condividendec le finalita dell’Ente,
presentano domanda di ammissione al Consiglio di  Amministra-
zione e versano la gquota annuale, di ammontare definito dal
Consiglio di Amministrazione, mnei termini fissati dallo
S S S O, — T T T e T R S e e S T e e e
L.a domanda dovrd recare dichiarazione di conoscere ed accet-
tare integralmente il presente Statuto, con esplicita adesione
all’identita e alle finalita dell’Ente & dei suol principi
educativi di cui agli artt. 2 e 4 dello Statuto, e di ri-
spettare gli eventuali regolamenti e le deliberazioni legal-
mente adottate dagli organi assecciativi,---=--—--——mmmmmmm———m
2. Il Consiglio di Amministrazione entro sessanta glorni deve
pronunciarsi sulla domanda di ammissione e motivare 1’/even-
tuale deliberazione di rigetto della domanda stessa e comu-
nicarla agli interessati. Avverso la decisione di rigetto
dell’ammissicne 1'interessate pud chiedere, entro sessanta
giorni dalla sua comunicazicne, che sulla domanda di ammis-—
sione si pronunci i1l Collegio dei Probiviri. L’ammissione ad
associato avviene senza discriminazioni di alcuna natura e




senza limitazioni poste con riferimente alle condizioni eco-
DOMLCHE , = o o om e e e e e o e e T
3. Sono associabii—————-—oo e e
a. ordinari, coloro che versano la quota associativa annuazle

di importo corrispondente a quello che sara, di annc in anno,

b. sostenitori, coloro che decidono di versare una quota as-
sociativa annuale di pih alto importo rispetto a quella or-
dinaria, determinata dal Consiglio di Amministrazione,-----—==
Gli associati ordinari e sostenitori hanno gli stessi diritti
e doveri ai sensi dello Statuto.---r——r=—-—mm— s e
4. In coerenza alle finalita dell'Ente, & particolarmente
incentivata 1’adesione associativa di componenti delle fami-
glie, in guanto le stesse costituiscono una risorsa essenziale
per la vita della scuola e dei servizi socloeducativi attivati
Art. 11 — DIRITTI E OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI--—-——=wo—————=——=
1. G1i Associati hanno diritto di concorrere alla formazione e
alla realizzazione degli scopi dell’Ente, nei modi determinati
dagli organi dell’Ente medesima. In particolare gli Associati

- ad esprimere 1l proprio voto in Assemblea, se iseritti da
almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il

pagamento della quota associativa annuale; —=-—--———-—--—-——===--

- a presentare istanze, ordini del giorno, richieste di de-
libere ai vari crgani associativi competenti; ~----—-==-——-——=
- a essere informati sulle attivita dell’Ente e controllarne
17 andamenth Q) o m m e e e T e e e
- a prendere visione dei bilanci e consultare i libri asso-
ciativi. 2. Tutti gli Associati hanno 1'ocbbligo di: ----—=----
~ tenere una condotta che nen contrasti con i principi che
caratterizzano 1'Fnte o contraria ai suoi scopi e interessi e
che non crei pregiudizi all’Ente stessa o alla sua attivita;--
- rispettare 1l presente Statuto e gli eventuali Regolamenti
interni, nonché di conformarsi alle delibere degli Organi
sociali competenti e di osservare tutta la normativa asso-

- versare la quota associativa secondo 1'importo, le modalita
di. versamento e i termini annualmente stabiliti dal Consiglio
di Amministrarione.——————m——m———m e s e e
3. Le guote associative non sono rimborsabili, rivalutabilli o
trasmissibili e la qualita di associato, con i relativi di-
ritti, non & trasferibile. E esclusa la temporaneita della
partecipazione alla vita associativa.--—------mwmomoommmsmmmmmee
Art. 12 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO--=—-—————=~—————
1. La gqualitd di Associato si perde per morte, per recesso,
per decadenza o esclusione, e, nel caso di enti, per scilo-

glimento o estinziong, ——==—-————ooo— e s s S s s




2. 1'Associato pud sempre recedere comunicando la sua di-
chiarazione scritta agli amministratori e ha effetto allo
scadere dell’annoc in corso, purché sia fatta almenc tre mesi
prima. Coloro che recedono non possono chiedere il rimborso
delle quote associative versate né hanno alcun diritto sul
patrimonio dell’Ente.-—-————===-———sosmmo s m s s s e T T
32, Decadono dalla qualita di Associati coloro che, senza
giustificato motivo, non provvedono al pagamento della quota
annuale nel termine fissato dal Consiglio di Amministrazione,
previo sollecito a versarla entro guindici giorni, con pos-
sibilita di regolarizzazione alla data di fissazione del-
1’Assemblea conveocata per 1'approvazicne del bilancio di e~
sercizio. La decadenza & accertata dal Consiglio di Ammini-
strazione e comunicata allfinteressato, —--—-—-———-m—=moo—mmomm——
4., IL'esclusione di un asscciato & deliberata dal Consiglio di
Amministrazione, dopo aver ascoltato l'associate interessato,
nel caso in cui 17associato contravvenga agli obblighi del
presente Statuto, degli eventuali Regolamenti interni e delle
deliberarziont degli organi associativi, oppure arrechi gravi
danni materiali o morali allfEnte. L'Assoclato escluso pud
presentare, entro sessanta giorni dalla comunicazione del-
1’esclusione, ricorsco all’Assemblea degli Associati, la quale
decide con deliberazione adottata con voto segreto.---——-=—-——-
ART. 13 - ORGANI SOCIALI--—-———————— "= m=o o= = o s =

- il Consiglio di Amministrazione;--——————————==-——mm oo
—~ il Presidente; ~=—————=== oo eSS
- 1'0Organo di controlle e il revisore legale del conti, ove

- il Collegio dei Probiviri. —--—==———rm-—————ommeem s o s s e e
2. Tutte le cariche sono gratuite, fatta eccezione, nei limiti
di legge, per i componenti dell’Organc di controllo e di re-
visione ove presenti, fermo restando il dirittc al rimborso
alle spese sostenute per lo svolgimento dell’ufficio per tutte
le cariche sociali. —==————rrrmso oo e m e
Art. 14 - ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI-——-———————=———————=——— e
1. L’Assemblea degli Associati deve essere convocata dal
Presidente, su deliberazione del Consiglio di Amministrazione,
almeno una volta all’anno per 1'approvazione del bilancio di
EEETCL IO, — o e e e e e e e e
L'Assemblea deve essere inoltre convocata ogni volta che se ne
ravvisi la necessitd o quando ne & fatta richiesta motivata da
almeno un decimo degli Associati. In tal unltimo caso deve
essere convocata entro un mese dalla richiesta, che deve
contenere l'ordine del gilorno.——-———=————mrmeme oo T s s s
2. OQualora, per qualsiasi motivo, il Consiglic di Ammini-
strazione non provveda, essendo obbligatoc o validamente ri-
chiesto, a convocare 17Assemblea degli Associati, provvede
alla convocazione della stessa il Presidente del Collegio deil




Probiviri. In tal caso, 1’Assemblea potra deliberare 1'even-
tuale revoca degli amministratori, procedendo quindi al rin-
novo del Consiglio di Amministrazione.-—————==-———==o-m—-—————-
3. L'Assemblea & convocata dal Presidente mediante avviso
personale recapitato per posta, email, fax, contenente le
materie poste all’ordine del giorno, la data, 1'ora, il luocgo
della convocazione e 1’eventuale partecipazione di perscne
estranee o di esperti. Ai fini della trasmissione della con-
vocazione via emall, gli associati devono comunicare il re-
lativo indirizzo di posta elettronica, autorizzandone 1’7uti-
T L ZZO . m e e e e T
4. L'avviso dovra essere trasmesso almeno cingue giorni prima
di quello fissato per l’adunanza; tale termine & anticipato a
dieci giorni nel caso in cul 1l’Assemblea debba procedere alla
nomina di uno o pit consiglieri. Le candidature a Consigliere
devone essere presentate almeno cingue giorni prima dell’As-
BeMbDIBE, — o o e e e o o e m e e
5. All'Assemblea posscno intervenire tutti gli Associati, in
regola col versamento della guota associativa.-—-——---—=====—=
I1 diritto al voto e la eleggibilita a Consigliere spetta ad
ogni singolo Associate che risulti iscritto da tre mesi nel
libro degli Associali.-——-r—=s——-m—— o= oo s oo T
6. L’Bhssemblea & presieduta dal Presidente e, in mancanza, dal
Vice Presidente. In mancanza anche di gquest’/ultimo, 1'Assem-
blea nomina il presidente della riunione fra tutti coloro che
siano validamente presenti.--------—rro-oo- oo mm s s s e
7. E ammessa la possibilita che le riunioni dellfAssemblea si.
tengano per teleconferenza o videoconferenza, a condizione che
tutti 1 partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentito seguire la discussione ed intervenire in tempo
reale alla trattazione degli argomenti affrontati. Verifi-
candosi tali requisiti, la riunione dell’Assemblea si consi-
dera tenuta nel luogo in cul si trova il Presidente e dove
pure deve trovarsi il segretario. Apposito regolamento sta-
pilira le modalita di partecipazione e di espressione del

8. Ogni Associatc ha diritto ad un solo voto. Gli Associati
possono farsl rappresentare in Assemblea mediante delega
scritta da altro Associato, nel rispetto dell'art. 24 del
D.lgs 117/2017. —mm—s—— s s oo s o s S e
Ogni Associato non pud avere pid di 3 (tre) deleghe, —————=mmw=-
9. I benemeriti, di cui all'art. 27 del presente statuto, se
non sono anche associati, sono invitati a partecipare al-
1/ pssemblea senza diritto di voto. ——=———-—————mom s oo oo s
Art. 15 - DELIBERAZIONI DELI’ ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI--—---———
1. pPer la validita deile deliberazioni & richiesta, in prima
convocazione 1'intervento di almenc la metd degli Associati,
in proprioc o per delega,—=———r-rrro oo m oo s
2. In seconda convocazione la deliberazione & valida qualundgue

sia il numero degli intervenuti in proprio o per delega.------




3. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ed in
guelle che riguardanco la loro responsabilitda gli amministra-
tori non hanno diritto di VoL O. —— = s s s s i i i i i e
4. Le deliberazioni sono prese a maggloranza assoluta dei
votanti presenti in Assemblea in proprio o per delega.-———-—-—-—-
5. Per la modifica dello Statuto, nonché per le deliberazioni
concernenti la trasformazione, fusione o scissione dell’Ente,
e negli altri casi previsti dal presente statuto & necessaria
la presenza, anche in seconda convocazione, di almenc il 50%
{cingquanta per cento) degli Associati in proprioc o per delega,
e il voto della metd pit uno deil presenti.--——-------mmmmmom—o
6. Per lo scloglimento dell’Ente e la devoluzione del patri-

monio & richiesta la maggioranza dei tre guarti degli asso-

Art. 16 - FUNZIONI DELL’ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI---——--————————
1. L'Assemblea delibera sulle materie ad essa riservate dalla
legge e dal presente Statuto, in merito ai--—-———-m—m——m——————-
a} nomina e revoca deil componenti del Consiglio di Ammini-
strazione e degli organi associativi;------——---———————co————
b) nomina e revoca, del Presidente del Consiglio di ammini-
strazione, e gqguando ricorrano le condizioni di legge, del
soggetto incaricate della revisione legale dei conti, funzione
che pud essere affidata anche all’COrganc di controllo; -—=w—wwe
c) responsabilita del componenti degli organi assoclativi,
promuovendo anche azioni di responsabilita nei lorc confronti;
d} ricorsi degli associati esclusi o dichiarati decaduti dal
Consigiio di Amministrazicne; —-—————————————=——m—mm
e) approvazione del bilancio d'esercirio secondo le disposi-
zioni della vigente normativa in materia;----—————---—--------—-

f) approvazione del programma di attivita e del bilancio

g) approvazicne del bilancio sociale, quando cbbligatorio, ai
sensi delle disposizioni di legge vigenti o quando si ritiene
comungue opportuno adottarlo; -
h} approvazione del regolamenti generall dell'Ente, compreso
quello dei lavori assembleari;----———--------------o————-
1) partecipazione e/o affiliazione a reti asscciative e or-
ganizzazionli di categoria nonché alla realizzazione di forme
di ccollaborazione con altri enti gestori di scuole paritarie e

servizi socioeducativi, su proposta del Consiglio di Ammini-

SLLAZIONE ] ~ = = e e e e e
1) delibera delle modifiche statutarie, della trasformazione,
della fusione o della scissione e dello scioglimento del-
1 Ente; o o e e e e

m) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dal-
Ifatto costitutivo o dallec statuto alla sua competenza e su

quelli che il Consiglio di Amministrazione ritiene di sotto-

ART.17 — CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE- ———mm === mm o
i. L’Ente & retto da un Consiglio di Amministrazione di sette




- un membro designato dai Parroci delle Parrocchie site nel
territorio comunale di Bresso. La comunicazione dell’avvenuta
designazione sard effettuata dal reverendo Parroco della
Parrocchia di San Nazzaro & Celsoi————————rmrmmoo o m oo — s m o e
- un membro designato dal Sindaco pro tempore del Comune di

- cinque membri eletti dall’Assemblea degli Associati tra gli
Assorciali sL@ssSl. oo s e e e e e
2. Ai sensi deil’art. 4, comma 2, del Codice del Terzo Set-
tore, la designazione da parte del Comune di Bresso, in per-
sona del Sindacc pro tempore, si configura come mera desi-
gnazione, intesa come espressione della rappresentanza della
cittadinanza, e non si ceonfigura guindi mandatoe fiduciario con
rappresentanza, sicché & sempre esclusa qualsiasi forma di
controllc da parte comunale sull’operato del designato.-——----
3, L'Assemblea degli Associati provvede all’elezione dei
componenti 1l Consiglio con un sistema di votazione che pre-
veda per ogni associato la possibilitd di esprimere solo
gquattro preferenze. —————-——-— - s oo s s m S s T
4. Almenc guattro mesi prima della scadenza dei consiglieri di
designazione esterna, 1l Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione dovra inoltrare richiesta di nuova designazione
rispettivamente al Parroco della Parrocchia di San Nazzaro e
Calso e al Sindaco del Comune di Bresso.-——————wws—-—o—————————
5. Qualora uno o pit componenti di designazione esterna non
venisse indicato, 17Assemblea degli Associati garantira la
costituzione del Consiglio nella sua integralita procedendo ad
elezioni in sostituzione. I Consiglieri cosl nominati in so-
stituzione decadranno immediatamente non appena l’Autorita
competente provvedera ad effettuare la designazione.----—----=
6. Tutti 1 componenti il Consiglio di Amministrazione durano
in carica tre anni e non possono ricoprire pil di tre mandati
CONBECULLVL , == m s s e e o e e e e
7. La riunione di insediamento del nuovo Consigliio deve av-
venire entrc 15 ({(guindici) giorni dail’Assemblea che ha
provveduto alle elezicni, su convocazione del Presidente ed &
presieduta dal Presidente stesso. Nella predetta riunione
ciascun Consigliere dovra accettare formalmente 1'incarico e
si procedera alla verifica dei requisiti di professionalita,
onorabilita e indipendenza richiesti e 1’'assenza di cause di
ineleggibilita, attestati da idonee certificazioni e documenti
o dichiarazioni sostitutive ai sensi degli artt. 46 e 47 del
DPR  445/2000 da presentarsi cingue giorni prima la seduta di

insediamento. ——— o o e e e T e
ART. 18 - REQUISITI DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINT-
STRAZIONE E DEGLI ORGANI DELL'ENTE-— === mmm— e — e
1. Possono essere eletti compeonentil degli organi statutari

dell’Ente solo coloro che rivestano validamente la qualifica




di Associato, con la sola eccezione del componenti di desi-
gnazione esterna del Consiglio d’Amministrazione e dei com-
ponenti dell’Crganc di controllo.-———r==——om-ommssmmm s s
2. La perdita della qualifica di Associato comporta 1'imme-
diata decadenza dalla carica rivestita.--—-—=—=—-——m———m——mm oo
3. @Gli amministratori, elettivi o di nomina esterna, devono
possedere 1 requisiti di onorabilita, professionalita ed in-
dipendenza, anche con riferimento ai reguisiti al riguardo
previsti da codici di comportamento redatti da associazioni di
rappresentanza o reti assoclative del Terzo settore, © in
mancanza, gquanto al regquisito di onorabilita, vale la disci-
plina prevista per gli amministratori degli istituti di cre-
dito. Apposito regolamento disciplinerd i predetti reguisiti.-
4. Non possono far parte del Consiglio di Amministrazione
coloro che si trovano in condizioni di incompatibilita secondo
la legislazione vigente ed inoltre il personale alle dipen-
denze dell’Ente e di societd o perscne che hanno rapporti
contrattuali o contenziosi con 17Ente stesso. Si applica
itarticolo 2382 del codice civile——-=——-—rr——mms s —m s s s e
5. MNella sua prima adunanza, prima di deliberare su qualsiasi
altro oggetto, il Consiglio verifica 1’assenza di cause di
ineleggibilita dei suoi componenti. Ove dette cause siano
sorte e accertate successivamente, il Consiglic di  Ammini-
strazione dichiara la decadenza del consigliere interessato. -
6. T rmembri del Consiglio dfAmministrazione che, senza giu-
stificato motivo, non intervengono per tre volte consecutive
alle sedute, decadone dalla carica. La decadenza & pronunciata
dal Consiglio stesso.—————————— s s s s S s e e
7. Le dimissioni di un membre del Consiglio di Amministrazione
devono essere iscritte dal Presidente tra gli argomenti al-
1’ordine del giornc della prima seduta del Consiglio, alla
data della comunicazione di gueste. In egual modo si procede
in caso di morte o impedimento permanente all’esercizio delle
FUM Z A OTLL 4 = = = = m o o o o o e e e e o e e s e
8. Il consigliere dichiarato decaduto, dimessosl o cessato
dalla carica per qualsiasi altra causa, & sostituite dal primo
dei non eletti e, in assenza di nominativi, viene sostituito
dall’Assemblea secondo le modalita di elezione dei membri del
Consiglio. Nel caso in cui le dimissioni, la decadenza, la
cessazione dalla carica riguardi membri di nomina delle Par-
rocchie o del Comune, il Presidente ne da immediata comuni-
cazione al Parroco delle Parrocchia di San Nazario e Celso e
al Sindaco per la sua sostituzione.-———-===—--—-moms oo oo
I membri nominati in sostituzione durano in carica sino alla
scadenza del Consiglig.—=————r— === o —ommm o o s s m e
9. 8Se venissero a mancare, anche in tempi diversi, almenc tre
consiglieri di nomina assembleare, o qualora, per mancata
sostituzione di membri esterni, il numero dei Consiglieri si
riducesse a mens di cingque, 1'intero Consiglio, ivi compresi i

membri di designazicne esterna, si intende decaduto e si dovra




procedere alla nomina dell’intero organo secondo le previsioni
S AU AT L@ . o s e e o o e e s T e S
5. Al econflitto di interessi degli amministratori si applica
l1Tarticolo 2475-ter del Codice Civile.-—r—=mm—mom——ommme e e s
ART. 19 - FUNZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE--———————-==
1. Il Consiglio di Amministrazione provvede all’amministra-

zione dell’Ente ed al suo regolare funzionamento. In parti-
a. elegge il Vice Presidente nel suo seno, nella sua prima

b. nomina 1 dirigenti, i direttori e 1 coordinatori la cui
nomina sia imposta dalle leggl o regolamenti vigenti e ne
fissa le mansioni e 1'emolumento;-—-—————=————— oo e m e
c. nomina 1 dirigenti, i direttori e i coordinatori la cui

nomina reputa opportuna per la gestione dell’Fnte e ne fissa

d. assume, sospende, licenzia il personale, in conformita a
quanto previsto dallo statutec dei lavoratori e del C.C.N.L. di

e. delibera l'istituzione di nuove sezioni ed eventuall nuovi
gradi di scuola nonché l'avvio di servizi e interventi so-
cioceducativi, nonché 1'istituzione di nucve strutture e ser-
vizi sanitari, sociosanitari e socioassistenzialli e delle
altre attivita di interesse generale di cui all'art. 2 dello
Statuto, seconde gli indirizzi dell’Assemblea degli associati;
£. individua le attivita diverse di cui all’art. 3 dello
Statuto, aventi natura secondaria e strumentale rispetto alle
attivita di interesse generale, neli limiti di legge, nonché
attivitd di raccolta fondi;-——-—--====——--—mm—mm e — e m
g. delibera le convenzioni da stipulare con Enti pubblici o

h. ferma restande la gestione autonoma della scuola, delibera
la partecipazicne a forme di co-programmazione e co-proget-
tazione ai sensi dell’art. 55 D.lgs. 117/2017 e a bandi di co-
finanziamento di progetti in linea con le finalita e le at-
tivita di interesse generale di cui all’art. 2 del presente

i. decide sui contratti di appalfto, di locazione, fornitura e

somministrazione di ogni bene necessario alla vita dell’Ente e

j. delibera sull’acquisto e l'alienazione di titoli e valori
mobiliari, sull’accettazione di donazioni, e legati;-—-==-—----
k. sottopone all’Assemblea degli Asscociati per 1'approvazione,
presentande alla stessa adeguata relazione illustrativa, ogni
proposta di acquisto, alienazione o disposizione straordina-
ria, sia con effetti reali che con effetti obbligatori, che
riguardi immobili o diritti su immobili che sianc di pro-
prietd, di cui ne sia lpotizzato 1’acquisto e che, comunque,
abbiano attinenza con 1'Ente e cura 1’esecuzione delle deli-

bere assunte dallfAssemblea; -—————-———-=emm oo o omms s oo




m. decide 1fimporto delle rette nel rispetto dei limiti di

legge previsti per gli enti del terzo settore non commerciali

o. fatte salve le competenze dell’Assemblea degli Associati,
approva 1 regolamenti sia di rilevanza esterna che di rile-
vanza interna, come il regolamento del personale, e quelli per
11 funzionamento della scuola dell’infanzia, dei servizi so-
ciceducativi, delle strutture e dei servizl sanitari, socio-
sanitari e socioassistenziali, e delle altre attivita di in-
teresse generale di cul all’art. 2;------—-—-——==ooommmmmm—m o
p. delibera 1’ammissione di nuovi associati nonché in merito
all’esclusione o alla declaratoria di decadenza degli asso-
ciati, nei casi e con le modalitad di cui all’art. 12 dello

q. propone all’assemblea degli associati la costituzione e/o
1’appartenenza a reti associative, organizzazioni di catego-
ria, forme di collaborazicne, anche associative, con altri
enti gestori di scuole paritarie e servizi socioeducativij;--—--
r. pud delegare poteri al Presidente, ad altri consiglieri o a
funzionari dell’Ente, stabilendone 1 1limiti di valore e di
AUTata,; —— = e e e e e e e e S
s. adempie, inoltre, a tutte le funzioni non riservate al-
1 ASSEMDLEA . — o o e e e e e e o S e e
ART. 20 RIUNIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE-——w==-——————=
1. Tl Consiglio di Amministrazione si riunisce tutte le wvolte
che il Presidente lo ritenga necessario o che ne sia fatta
richiesta seritta e motivata da almeno un terzo dei suol
componenti e comungue almeno una volta 17anno per la predi-
sposizione del bilancio d'esercizio e del programma annuale da
sottoporre all’approvazione dell’Assemblea degli Associatd.---
2. La convocazione ha luogo mediante avviso scritto contenente
1*ordine del giorno dei lavori, inviato ai singoli componenti,
per posta o via fax o in via telematica, all’indirizzo di
posta elettronica comunicato dal consigliere, ovvero conse-
gnato a manc almeno cingue giorni prima della riunione e non
meno di 24 (ventiguattro) ore prima in caso di convocazione
F WL GRIIZE o w0 o o o o o e e e s e e e
3, Il Presidente pud invitare alle adunanze consulenti, e-
sperti, ecc. senza diritto di voto.-----——r-smmo——mmoes o s oo s
4, Le riunioni del Consiglic sono presiedute dal Presidente e,
in sua assenza, dal Vice Presidente e, in assenza di entrambi,
dal consigliere piu anziano tra 1 presenti.---——--————mommme——
5. L’adunanza & valida quando & presente la meta pid uno dei
menbri del Consiglio di Amministrazione. Le deliberazioni sono
validamente assunte con il voto favorevecle della maggioranza
del presenti. = soom o e e e e T
In caso di paritd di voti prevale gquello del Presidente o di




chi presiede la riunione in caso di suc impedimento.-——====—=-
6., Le votazioni awvvengono per appello nominale o con voto
segreto, a discrezione del Presidente. ---—-—weo——mmmosmem s
Le deliberazioni relative a questioni concernenti persone o in
materia di licenziamento del personale debbonoc essere prese
sempre con voto segreto.--——--—-——msmo oo s s o s e s
7. E' in facolta di ciascun componente il Consiglio di  Ammi-
nistrazione, che ritenga vi siamo validi argomenti da sotto-
porre all’Assemblea degli Assoclati, di richiedere al Presi-
dente 1finserimento all’ordine del giorno della riunione di
Consiglio di specifico argomento in tal senso.-—-==-----—mm=s-=
8. Te deliberazioni di esclusione degli Associati debbono
essere assunte con il voto favorevole della maggioranrza deil
Consiglieri in carica.—————=— == —mm oo s e
9, I ammessa la possibilita che le riunioni del Consiglio di
Amministrazione sianc svolte per teleconferenza o videocon-
ferenza, alle condizioni e con le modalitd previste per
i’Assemblea dallfart. 14, comma 6, dello statuto. E' inoltre
ammessa la facoltd, in casi particolari, ¢i assumere decisioni
sulla base di proposte scritte, utilizzando mezzi elettronici
che prevedano la diffusione a tutti i consiglieri e ai com-
ponenti l'organo di controllo,———————————-—smm o mm e o s s
10. Di ogni riunione verra redatto il relativo verbale. Tl
verbale deve essere sottoscritto dal Presidente e dal Segre-
tario e approvato dal Consiglio di Amministrazione nella se-
duta successiva, salvo urgenza, nel gual caso si chiedera la
sua sottoscrizione a tutti 1 Consiglieri intervenuti alla
FIUNIL OIIE , = — s o o e e e e e o o e e e
Ogni consigliere ha diritto di far inserire nel verbale una
sintesi delle sue dichiarazioni o riserve espresse a glusti-
ficazione del proprio vVoLo,———=————mmm e s s s m
ART. 21- POTERI DI RAPPRESENTANZA-— - —— e o i e
1. 11 Consiglio di Amministrazione potra attribuire a propri
componenti poteri di rappresentanza per singoli atti o per
categorie definite di atti.-------rrromesss s oo s o s
2. Tl Consiglio di Bmministrazione potra attribuire incarichi
o compiti specifici a singoli Consiglieri, anche con riferi-
mento alle diverse attivita svolte dall’/Ente.,-—————=—————mmmew—
3. Il Consiglio di Amministrazione potra nominare procuratori
per singeli attli o per categorie di atti.----——-we———mo—mmmooo
La procura & formalizzata dal Presidente in esecuzione della
delibera del Consiglio di Amministrazicone--—--———————w=w——————=
Art. 22 — PRESIDENTE ——— o o s o e e o e e = =
1. I1 Presidente del Consiglic di Amministrazione & eletto
dall'Assemblea degli Associati tra 1 cingue membri eletti
dall’Assemblea degli Associati e dura in carica per tutta la
durata del Consiglio.—— s s s s s e m
2. 11 Presidente ha la rappresentanza legale dell’Ente di
fronte a terzi e in giudizio, in ogni stato e grado, di fronte
a qualsiasi Magistratura, con piena facolta di nominare av-




vocati, difensori, periti e consulenti tecnici,-—=-=-—-——rmmmmm
3. Il Presidente esercita tutte 1le funzioni che gli sono
conferite dalle leggl e dal presente Statutce e che gli sono
state delegate dal Consiglio di Amministrazione.-——————m———-——-
4. I1 Presidente convoca, indicandene 1’ordine del giorno, e
presiede le adunanze del Consiglio di Amministrazione e del-
1/ Assemblea deglli Associati e cura 1'esecuzione delle delibere
assunte da tali organi.-—-——=—-——mm
5. In caso di urgenza assume 1 provvedimenti di competenza del
Consiglio di Amministrazione wcon 1‘cbbligo di convocare
d’urgenza 1l Consiglio stesso a cul sottoporre i provvedimenti
adottati, -~
6. In caso di assenza ¢ limpedimento del Presidente, ne svolge
le funzioni il Vice Presidente, il guale & nominato dal Con-
siglic di Amministrazicne nella medesima seduta di nomina del
Presidente, scegliendole fra i Consiglieri di nomina assem-
bleare, e dura in carica per la stessa durata del Consiglio di
Amministrazione, ——————m oo
7. In caso di dimissioni del Presidente o qualora lo stesso
venga definitivamente a mancare per gualungue motivo, 11 Vice
Presidente subentra nella carica di Presidente del Consiglio
di Amministrazione e rimarra in tale incaricec fino all’as-
semblea successiva che dovra provvedere alla nomina del Pre-

Art. 23 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI----
1. L'Crgano di controllo & nominato dall’BAssemblea al ricoxr-
rere del requisitil previsti dalla Legge, la quale previamente
stabilisce se costituirlo in forma monocratica o collegiale.--
2. I componenti dell’Crgano di controllo, ai gquali si applica
Irtart. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le
categorie di scggetti di cui allfart. 2397, comma 2, del Co-
dice civile. Nel caso di organo collegiale, 1 predetti zre-
quisiti devono essere posseduti da almenc unc dei componenti.

3. L'0rgano di controllo: — o o o e e e e e e e
- vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul
rigpetto deil principi di corretia amministrazione; -—————————--
- vigila sulla adeguatezza dellfassetto organizzativo, ammi-
nistrativo e contabile e sul suc concreto funzionamento;----—--
- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle fi-
nalita civiche, solidaristiche e di utilitad sociale di cui
allfart. 2, comma 2, dello Statuto, fermo restando la funzione
del Consiglioc di Amministrazione di garante dell’identita
dell’Ente di cui all’art., 2, comma 1, dello Statuto; ---——-—-—-
- attesta che 11 bilancio sociale, ove si debba adotitare, sia
stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'ar-
ticolo 14. Il bilancio sociale d& atto degli esiti del moni-
L0Xraggilc SVOLLO . e o i o o e e e e e e e e e e e e e e
4. 1 componenti dell’organoc di contrelle possonc in qualsiasi
momento procedere, anche individualmente, ad attli di ispezione
e di controllo, e a tal fine, possonc chiedere agli ammini-




stratori notizie sull’andamento delle operazionl sociali o su

determinati affari. ————oerom e e
5. Al superamento deil 1imiti di cui allfart. 31 del Codice del
Terzo Settore, la revisione legale dei conti & attribuita

all’Organo di centrolleo che, in tal caso, deve essere costi-
tuito da revisori legali iscritti all’apposito registro, salvo
1l caso in cuil 1l’Assenmblea deliberi la nomina di un Revisore
legale dei conti ¢ di una societd di revisione iscritta nel-
17apposito regisbro. ——— s s e e e e e e e e e e e e e
ART, 24 -~ COLLEGIO DEI PROBIVIRI~ oo oo e e e e e e e e —
1. L'Assemblea degli Associati provvede ad eleggere il Col-
legio dei Probiviri che sl compone di tre membri, eletti tra
gli Associatl . —— oo o e e e e e e e e e
2. Nella prima riunione, da tenersi nel pit breve tempo pos-
sibile, 1 Probiviri verificano i requisiti e 1'accettazione
della nomina e, se l7organo risulta wvalidamente eletto,
scelgono al loro interno il Presidente del Collegio.—==—r-mmemee
3. Rimangono in carica per cingue anni e sono rieleggibili.---
4. Al componenti del Collegio dei Probiviri non compete alcun
COTID BILS (), = o o o o o o e o o e o e e s s e
5. Il Collegioc dei Probiviri si riunisce su convccazione del
suo Presidente e decide a maggioranza,------—-——-——m—mmm—e————
A1 Collegic dei Probiviri & attribuita la trattazione delle
controversie che dovessero insorgere tra gli Associati, 1'Ente
ed 1 suoi Organi.—————————m—
6. Le deliberazicni del Collegio dei Probiviri debbono essere
assunte secondo equita, assicurando il contraddittorio diretto
delle parti, senza obbligo di specifiche formalitd e nel pieno
rispetto dello spirito proprio dell'Ente.-----—--rmmm——mmme e
7. Il Collegio dei Probiviri decide altresi in merito al ri-
corso di un candidato ad associatc non ammesso dal Consiglio
di Amministrazione e le sue decisioni in tale materia sono
inappellabili. — e o o e e e e e e
8. Le proposte di esclusione di un Associato, che il Consiglio
volesse sottoporre all’Assemblea  degli Associati, dovranno
essere preventivamente presentate e motivate dal Consiglio di
Mmministrazione al Collegio del Preobiviri, il quale dovra
riferire il suc orientamento, anche oralmente, all’Assemblea
degli Associati chiamata a deliberare in merito.------—-—-—----
9. Se viene a mancare, per qualsiasi motivo, uno dei compo-
nenti del Ceollegio dei Prebiviri, gli altri due provvedono a
sostituire per cooptazione il componente mancante e que-
st'ultimo rimarra in <carica fino alla prima assemblea suc-—
cessiva che dovra provvedere all’elezione del componente il

Collegio, e e e e e e e
Art. 25 = SEGRETARIO— == o o oo
1. Il Consiglio di Amministrazione ncmina un segretario, nel

preprio senc o all’esterno.-——————-——omom oo o m o
Egli assiste alle riunioni dell’Assemblea degli Associati e

del Consiglio di Amministrazione delle quali redige i verbali




sottoscrivendeli col Presidente.—————-mmm oo oo
2. 11 Segretario supporta il Consiglio nella predisposizione
degli atti contablli e per attivitd di carattere amministra-
tivo e nermativo, ove non affidata a Centri di servizio o
consulenti esterni o a dipendenti dell’Ente. Provvedera i-
noltre alla conservazione e cura dei libri sociali e dei do-
cumenti dell’Asscociazion@. ————————— = oo o o e
3. Egli risponde del proprio operato direttamente al Presi-
dente del Consiglio di Amministrazione ed opera secondo le sue
direttive.———————m o e e
Art, 26 — LIBRI SOCIALL ——m s o o o e e e e e e e e e e e
1. L’Ente ha l'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:—---
a) 11 libro degli assoclatl; ————— oo e
by 11 1libro delle adunanze e delle deliberazioni delle as-
semblea, 1in cul devono essere trascritti anche i verbali re-
datti per atto pubblico; -- -
c¢) 11 libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
di Amministrazione, dell’crgano di controllo, e degli even-

d) 1l registro dei volontari, da vidimare e tenere ai sensi
del D.M. & ottobre 2021 e successive modifiche e integrazioni.
2. I libri sociali sono tenuti a cura del Segretarioc, che o-
pera sotto la responsabilita del Consiglio di Amministrazione;
i libri delle adunanze dell’Organo di controllo e del rewvisore
legale dei conti, ove presenti, sono tenuti a cura dell’organoc
cul Si riferlSCono., s
3. Gli associati, se in regola con 1l versamento della guota
associativa, hanno diritto di esaminare i libri sociali. A tal
fine l1'associato interessato ad esaminare 1 libri sociali
dovrd presentare richiesta scritta al Presidente del Consiglio
di Amministrazione che, entro 10 giorni dal ricevimente, dovra
provvedere a riscontrarla, indicando le modalitd per 1'ac-
cesso. La consultazione dovrd avvenire presso la sede del-
1'Associazicone. I libri sociali non potranno essere asportati
né estratta copia degli stessi.-—-——---e—
ART.27 - ALBO DEI BENEMERITI-——---r———m e e e e e e
1. FE' istituito 1'Albo dei Benemeriti nel quale iscrivere, in
segno dfonore e quale gesto di riconoscenza, il nome di  co-
lore, persone fisiche od Enti Pubblici o Privati, che in virtl
della loro attivita e per la loro concreta testimonianza ab-
biamo favorito lo sviluppo dell’Ente, facilitando lo svolgi-
mento delle sue attivita istituzionalil, diffuso e difeso lo
spirito ed 1 principi specifici dell’Ente stesso.—--—----—-———-—-
Nell’albo sonc inserite anche le persone e gli enti che, ai
sensi del pievigente Statuto, ricoprivano la gqualifica di
BOCLO POI eI, = = = = o e o  — —m — ——— — —
2. L'Albo & tenuto dal Consiglio di Amministrazione.,-—-----—----
3. L'inilziativa di segnalazione del soggetti & di ciascun
Consigliere di Amministrazione.,———=—mmme s e e
4. Il Consiglic, con decisione da assumersi a maggioranza deil




suol componenti in carica, se ritiliene di procedere nell’iter
di riconoscimento, chiede il parere al Ccllegio dei Probiviri
e, =se lo stessoc sara favorevole, provvedera all’iscrizione
nell’Albo dei Benemeriti mediante assunzione di specifica
deliberazlone, — == e e e
Art. 28 - ESTINZIONE DELL'ENTE E DEVOLUZIONE DEI. PATRIMONIO---
1. Lo scioglimento dell’Ente, con conseguente sua estinzione,
& deliberato dall’Assemblea degli Associati convocata in via
straordinaria con 1l voto favorevole di almeno tre guarti
Adegli ASSOCIAT I, s o o s s an s o oo o 1t o o s o 2t 28 o e
2. In caso di scicglimentc ed estinzione dell’Associazione, la
devoluzione del patrimonio wverra deliberata dall’Assenmblea
degli Assocciati con la maggioranza di tre quarti dei compo-
nenti, stabilendosi che tale patrimonio verrd devoluto ad
altri Enti del Terzo Settore aventi analoghe finalita e i-
spirazione ideale cristiana e di fratellanza universale,
previo parere positivo dell’Ufficio del Registro Unico Na-
zionale del Terzco Settore territorialmente competente ai sensi
dell’art. 45 de D.lgs. 117/2017, salvo diversa destinazione
imposta dalla legge.-———————-——"——"—"—"—"—"—"—"—"—"—\———(—\———
Nel rispetto dell’art. 2 del Codice del Terzo Settore, in
considerazione delle caratteristiche e delle modalita di co-
stituzione dell’Ente e nel pieno rispetto delle volonta e
delle finalita dei Fondatori, gli Enti del Terzo Settore a cui
devolvere 11 patrimonio dell’Ente dovranno essere scelte fra
gquelli «che per localizzazicne o operativita permettano alla
popolazione di Bresso di poter continuare a godere deil servizi
3. E vietata, anche in modo indiretto e sotto gualsiasi forma,
la distribuzione tra gli associati dell’eventuale saldo attivo
di ligquidazione del patrimonio residuo non dismesso.-—----—-—-
Art. 29 - NORMA FINALE-~-——-—————— - m e m e m
Per quanto non previsto dal presente Statuto si applicano le
nerme vigentli in materia di Enti del Terzo Settore e, in
particolare, la Legge &5 giugne 2016, n. 106 e il D.lgs. 3
luglio 2017, n. 117 e s.m.i., e, per quanto in esse non pre-
visto ed in quanto compatibili con la disciplina degli Enti
del Terzo Settore, le norme del codice ¢ivile, nonche del DLGS
4 maggio 2001 n. 207, in gquanto applicabile.———r—— e e
Firmato Giuseppe De Ponti Giovanni-----——-——-—-——--————————-—————
Firmato Massimiliano Ugo Zappulli-————m——m—mme e




